
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir suchen dich: 
Praktikum Founder’s Associate (m/w/d) 

Vollzeit oder Teilzeit 

 
 

     Als Founder’s Associate bei Fit Für Immer ...  

• bekommst du Hands-On Erfahrung in verschiedenen 
Bereichen – Learning by Doing  

• siehst du unterschiedliche Bereiche unseres Start-Ups  
• hast du Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten   
• hast du Gestaltungsfreiraum. Du wirst eigenverantwortlich 

und selbstständig arbeiten  
• bekommst du Einblicke in ein junges Start-Up  
• bist du bereit, Verantwortung zu übernehmen   

 

 

 
 

     Deine Benefits  

• Flexible Arbeitszeiten und Home-Office   
• Familiäres Team und eine offene Feedbackkultur   
• Zusammenarbeit auf Augenhöhe  
• Systematisches Onboarding und persönliche Betreuung  
• Regelmäßige Perspektivgespräche für deine Berufspläne  
• Startup-Erfahrung mit viel Freiraum für eigene Ideen  
• Am Ende gibt es ein mega geniales Praktikumszeugnis  

Dein Ansprechpartner: 

Benjamin Naurath 

Mobil: 0176 47364519 

E-Mail: b.naurath@fitfuerimmer.eu 

Wir freuen uns auf dich! 

Lust, den Alltag eines Start-Ups kennenzulernen?   
 Dann ist das deine Chance! 

Bei Fit Für Immer bieten wir ein Praktikum mit Job-Rotation, sodass du unterschiedliche Abteilungen unseres 
Start-Ups über einen Zeitraum von drei bis sechs Monaten durchläufst.  

Wie funktioniert das?   

Bei einem Rotationspraktikum hast du die Möglichkeit, zwei oder drei Bereiche (Sales, Marketing, 
Videoproduktion, Produktentwicklung, HR, Business Development) frei auszuwählen und über einen Zeitraum 
von mindestens zwei bis drei Monaten diese Abteilungen unseres Start-Ups intensiv kennenzulernen. Somit 
kannst du durch dein Praktikum in mehreren Themengebieten Erfahrungen und Wissen sammeln. 

 

      Deine Aufgabenbereiche 

• Videoproduktion: Entwicklung der 
Videoprogramme für 
Pflegeeinrichtungen  

• Marketing: u.a Öffentlichkeitsarbeit 
• Sales: Unterstützung bei der 

Kundenansprache 
• Business Development: Analyse 

passender Zielmärkten, Vorlegen von 
strategischen Handlungsempfehlungen 

• Human Resources: Unterstützung bei 
Talent Acquisition und Gestaltung 
unserer Unternehmenskultur 

     Dein Profil 

• Laufendes Studium (mit 
Immatrikulationsbescheinigung)  

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und 
Schrift (deutsches Sprachzertifikat, Niveau 
B2 oder C1 bevorzugt)  

• Fit in Microsoft Office Anwendungen 
(Teams, Outlook, Word, PowerPoint, Excel)  

• Eigeninitiative, Selbstständigkeit und 
Kreativität  

• Interesse an Zusammenarbeit in einem 
dynamischen Start-Up  

 



 


