
Herzlich willkommen  
am Universitätsklinikum Jena!
Wir sind Thüringens einziges Universitätsklinikum: 
Patientenversorgung, Forschung und Lehre gehen hier 
Hand in Hand. In unseren 26 Kliniken und Polikliniken 
mit über 1.300 Betten versorgen wir jährlich mehr als 
330.000 Patienten. Deren Zufriedenheit ist unser Ziel. 
Dafür arbeiten unsere über 5.600 Mitarbeiter jeden Tag. 

Das sind deine Aufgaben:
Im Rahmen eines unentgeltlichen Praktikums erwartet 
dich ein spannendes Aufgabengebiet mit einem Mix aus 
operativen Tätigkeiten und Projektaufgaben:

» Mitwirkung im gesamten Rekrutierungsprozess, z.B.
Erstellung von Stellenanzeigen, Sichtung von
Bewerbungsunterlagen, selbstständiges Führen der
Bewerberkorrespondenz und Terminmanagement

» Organisation von Karrieremessen
» Gestaltung und Organisation von

Personalmarketingmaßnahmen, wie Imageanzeigen
und Werbematerialien

» Erstellung von Statistiken und Auswertungen
» Mitwirkung bei der Konzeption von

Personalmarketingaktivitäten sowie deren
Organisation und Durchführung

Darauf kannst du zählen:
» Unterstützung bei deiner Bachelor-/Masterarbeit
» du lernst die HR-Arbeit eines Universitätsklinikums

kennen
» du hast die Chance auf eine abwechslungsreiche

Praktikumszeit und kannst deine Ideen einbringen
» du arbeitest in einer motivierten und lockeren

Teamathmosphäre und wir bringen dir jede Menge bei

Darauf kommt es uns an:
» Studium im Bereich Betriebswirtschaft,

Sozial- oder Verhaltenswissenschaften
» Praktikum im Rahmen der Studienordnung
» sichere Anwendungskenntnisse in den

gängigen MS Office-Programmen
» Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit

und Dienstleistungsorientierung
» proaktive, selbstständige Arbeitsweise
» Spaß an kreativen Aufgaben

Dein Ansprechpartner:
Recruiting
Dr. Maria Imbert
+49 3641 9-320695 

Werde Teil unseres Teams im Geschäftsbereich Personalmanagement als

Praktikant für Recruiting und Personalmarketing (m/w/d)
in Vollzeit (Kennziffer: 2/2021) 

Bewirb dich online  
über unser Karriereportal 

www.uniklinikum-jena.de/Karriere
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